MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

1. Data:
28 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
woj. Slaskie -
Jastrzebie-Zdrgj

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Zakladowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$
PKM w Jastrzebiu-Zdroju

C

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e podwyzka wynagrodzen w wysokosci 500 ztotych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Rozmowy w ramach WRDS maja zazegna¢ grozbe strajku komunikacji w Jastrzebiu-Zdroju

Prezydium Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach zajmie sie w czwartek sytuacja walczacych
m.in. o podwyzki ptac pracownikéw Przedsiebiorstwa Komunikacji Miejskiej w Jastrzebiu-Zdroju. W zaktadzie
trwaja przygotowania do bezterminowego strajku generalnego.

W koricu stycznia zwigzkowey przeprowadzili juz czterogodzinny strajk ostrzegawczy. Utrudnienia odczuli pasazerowie
w Jastrzebiu-Zdroju, Zorach, Czerwionce-Leszczynach, Pawtowicach i Suszcu.

"Interwencja WRDS to nasza ostatnia nadzieja. Jesli i to nic nie da, pozostanie nam tylko strajk generalny" —
zadeklarowat w $rode przewodniczacy Solidarnosci w jastrzebskim PKM Grzegorz Sztymala.

Pracownicy PKM domagajq sie 500-ztotowych podwyzek, wskazujac, iz ich wynagrodzenia nie wzrosty od 2011 roku.
Powodem niezadowolenia zatogi jest réwniez - jak mdwig zwigzkowcy - "dramatyczna kondycja finansowa spétki”.

"Co miesigc nie jestesmy pewni, czy dostaniemy przelew z wyptata. PKM ma problemy z terminowym optacaniem
sktadek ZUS pracownikéw. Brakuje pieniedzy na utrzymanie taboru. Jesli nic sie nie zmieni, juz niedtugo firma moze
stang¢ przed wyborem, czy kupi¢ paliwo do autobuséw, czy zaptaci¢ pensje pracownikom” — powiedziat przewodniczacy
"S" w firmie, cytowany przez biuro prasowe $lasko-dabrowskiej Solidarnosci.

Zwigzkowcy oceniajq, ze wérod powodow coraz trudniejszej sytuacji przedsiebiorstwa i zatrudnionych w nim
pracownikéw jest niewywigzywanie sie ze zobowigzan przez warszawska firme, ktorej MZK zlecit, w wyniku przetargu,
ustugi transportowe. Potowe zleconych potaczen realizujg - na podstawie zlecenia zwyciezcy przetargu - autobusy PKM.
Przedstawiciele Solidarnosci wskazuja, ze firma nie dostaje na czas pieniedzy za wykonane ustugi.

Spor zbiorowy na tle ptacowym trwa w spétce od lipca ub. roku. 26 stycznia pracownicy PKM przeprowadzili
czterogodzinny strajk ostrzegawczy. Wczesniej w referendum za takg forma protestu opowiedziato si¢ 95 proc. zatogi
firmy. "Liczylismy, ze gdy pokazemy naszg determinacje, MZK wreszcie zacznie z nami rozmawiac. Tak sie jednak nie
stato. Wiasciciel nie okazat zadnego zainteresowania naszg sytuacjg" — ocenit Sztymala.(...)

Zrédio informacji medialnej: http://forsal.pl/
http://forsal.pl/artykuly/1107860,rozmowy-w-ramach-wrds-maja-zazegnac-grozbe-strajku-komunikacji-w-
jastrzebiu-zdroju.html

128.02.2018/

26 stycznia,

w PKM Jastrzebie-
Zdréj przeprowadzony
zostat 4-godzinny
STRAJK
OSTRZEGAWCZY

Spor zbiorowy
w spdtce od lipca
ubiegtego roku.
w referendum,
strajkowym za
strajkiem
opowiedziato sie 95
proc. pracownikow
przedsiebiorstwa

1 marca w ramach
WRDS odbeda sie
rozmowy, ktére maja
zazegnaé grozbe
strajku w PKM w
Jastrzebiu-Zdroju

ZAGROZENIE
STRAJKIEM
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

2. Data:
28 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
woj. lubelskie -
Krasnik

Branza:

Produkcja tozysk,
kot zebatych,
przekfadni zebatych
i elementow
napedowych

Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Z TN Polska w Krasniku, do
niedawna Tsubaki-Hoover Polska

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o warunki pracy i ptac

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Walcza o podwyzki, szykuja sie do referendum strajkowego

W czwartek pracownicy TN Polska w Krasniku, do niedawna Tsubaki-Hoover Polska, maja wypowiedzie¢ si¢
w sprawie ewentualnego strajku. W zaktadzie od wrze$nia trwa spor zbiorowy. Pracodawca zaproponowat
zatodze 100 zt brutto podwyzki od stycznia 2018 r. Zwiazkowcy walcza o wiecej.

Protestujacy podkre$laja, ze zmiana wynagrodzen zostata wprowadzona bez porozumienia ze zwigzkami zawodowymi,
a podwyzki nie spetniajg podstawowych oczekiwan zatogi.

- Rozmowy z pracodawcg trwajq, ale ida tak wolno, ze powoli tracimy cierpliwo$¢ — mowi Stanistaw Szczygielski,
przewodniczacy Komitetu Protestacyjnego w TN Polska, szef zaktadowej ,Solidarno$ci”. — Dlatego tez w czwartek
chcemy przeprowadzi¢ referendum strajkowe. Rozwieszamy plakaty informacyjne. Bedzie jedno pytanie - ,Czy
bedziesz strajkowat w zwigzku z postulatem podwyzki wynagrodzenia dla pracownikéw TN POLSKA zgtoszong

w ramach sporu zbiorowego”. | odpowiedzi — ,tak” lub ,nie”. Chcemy tym samym sprawdzi¢, czy kto$ tylko popiera strajk
czy bedzie bra¢ w nim czynny udziat. Chcemy, zeby to byto jednoznaczne.

— Caly czas uwazamy, ze porozumienie jest mozliwe do osiggniecia — pisze w odpowiedzi na nasze pytania Adam
Karamon, dyrektor generalny TN Polska. — Spétka doktada wszelkich staran, zeby tak sie stato. W ciagu ostatniego
tygodnia strona zwigzkowa otrzymata kilka réznych propozycji podwyzki ptac, z ktorych ostatnia zapewniata $rednig,
podwyzke 261 zt na osobe w stosunku do grudnia poprzedniego roku.

Zdaniem zwigzkowcdw tej propozyciji nie mozna byto przyjaé. — Ta propozycja inaczej zostata nam przedstawiona.
Poniewaz perspektywa uzyskania podwyzki w premii to jest taki sam wariant jak wygrana w totolotka — komentuje
Szczygielski. — Zwtaszcza, ze cze$¢ to miatby by¢ bonus za to, ze pracownik nie bedzie chodzi¢ na chorobowe.

Zwigzkowcy nie wykluczajg, ze jesli uda im sie do czwartku porozumie¢ z pracodawca, referendum strajkowe sig nie
odbedzie.

Autor: aa

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/
http://www.dziennikwschodni.pl/krasnik/walcza-0-podwyzki-szykuja-sie-do-referendum-
strajkowego,n,1000214280.html

128.02.2018/

od wrze$nia 2017 r.
trwa spor zbiorowy;
fiasko rokowan
i mediaciji

12 lutego br. zwiazki
zawodowe powotaty
Komitet Protestacyjny

w czwartek 1 marca
odbedzie sie
REFERENDUM
STRAJKOWE;
zwigzkowcy nie
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Data:
28 lutego 2018

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Bogdanka

Branza:
Wydobywanie wegla
kamiennego

Zwiazki zawodowe z Lubelskiego
Wegla Bogdanka

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e 10 proc. podwyzka ptac

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Gornicy z Bogdanki dostana podwyzki od 1 marca. Porozumienie zwiazkéw z zarzagdem

0d 1 marca gornicy z Bogdanki dostana 5 proc. podwyzki. Takze w marcu zostanie wyptacona jednorazowa
premia motywacyjna w wysokosci 2700 zt brutto.

Zarzad Lubelskiego Wegla Bogdanka zawart porozumienie ze zwigzkami zawodowymi dotyczace poziomu
wynagrodzen w 2018 roku. Strony uzgodnity, ze od 1 marca 2018 roku nastapi 5-procontowy wzrost stawek osobistego
zaszeregowania pracownikéw. Ponadto do korica marca zostanie wyptacona jednorazowa premia motywacyjna
(proporcjonalna do wymiaru czasu pracy) w wysokosci 2.700 zt brutto.

— Zawarte dzi$ porozumienie ze zwigzkami zawodowymi jest kompromisem, ktéry uwzglednia z jednej strony obecng,
sytuacje na rynku pracy a z drugiej — biezace i dugoterminowe bezpieczenstwo Spdtki, ktore przektada sie na
bezpieczenstwo miejsc pracy w LW Bogdanka. — Jeste$my zadowoleni z wypracowanego wspdlnie rozwigzania —
powiedziat Stawomir Karlikowski, p.o. prezesa zarzadu i zastepca prezesa ds. produkcii.(...)

(...) Zwigzki zawodowe byty w sporze zbiorowym z kopalnig. Pierwotnie zarzad proponowat podwyzke pens;ji i premii po
1 procencie.

Autor: opr. p.p.

Zrédto informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/
http://lwww.dziennikwschodni.pl/biznes/gornicy-z-bogdanki-dostana-podwyzki-od-1-marca-porozumienie-
Zwiazkow-z-zarzadem,n,1000214366.html

128.02.2018/

POROZUMIENIE

zakoriczenie sporu
zbiorowego
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL
Branza Zrédio informacji medialnej Stan konfliktu

4, Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

27 lutego 2018 e m.in. uniewaznienie zarzadzen prezesa wprowadzajacych regulaminy pracy i wynagradzania, podniesienie

Zakladowa Organizacja ptac, zaprzestanie wreczania i uniewazniania porozumien zawieranych z pracownikami.
Miejsce konfliktu: Koordynacyjna NSZZ Sposob prowadzenia i zakoniczenia protestu:
Jednostki "Solidarnos¢" PGW WP Wody Polskie. Solidarno$¢ pyta pracownikéw czy chca strajku
organizacyjne

NSZZ Solidarno$¢ zwrdcita sie do pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie

Panstwowego z pytaniem o to czy chca rozpoczecia akcji protestacyjnej.
Gospodarstwa
Wodnego e Prezes Wdd Polskich Przemystaw Daca odpowiedziat na pismo zwigzkéw zawodowych w sprawie zadan
Wody Polskie placowych. trwa procedura sporu
e Prezes stwierdzit, ze w tej chwili spdtka nie jest w stanie spetni¢ postulatow. zbiorowego
Branza: e W zwigzku z tym zwigzkowcy w specjalnej ankiecie pytaja pracownikéw, czy chcg rozpoczecia protestow.
Gospodarka wodna Ankieta powstata w zwiazku z odpowiedzig Prezesa Wod Polskich z dnia 23 lutego na zadania NSZZ Solidamosé

ztozone w trybie sporu zbiorowego.
do konca marca

Jaklpiszq zyv’iqzkowcy,’ "poniewaz prezes Wéq Eolskich stwierdzii,’ zew chwiIi. qbecnej, Z przyczyn opiektywnyg:h nie bedzie trwato
moze spemi¢ postulatow ptacowych pracownikéw, chcemy pozna¢ Waszg opinie co do potrzeby podjecia akcji sondowanie
protestacyjnych”. nastrojow
NSZZ ttumaczy, ze odpowiedz pozytywna na pytanie o podjeciu akcji nie 0znacza jeszcze jej rozpoczecia. pracownlkow,. ktorzy
- W zaleznoéci od wynikéw ankiety bedziemy podejmowali stosowne decyzje — pisza zwiazkowcy do pracownikéw. w badaniu .
Wyniki zbierane beda do korica marca 2018 roku. Decyzja zapadnie w kwietniu i bedzie uzalezniona od rozwigzan ankietowym maja
wypracowanych w wyniku rozméw z pracodawca, okresli¢ swoje
poparcie dla podjecia
W ankiecie zadawane sg proste pytania: dziatan
Czy uwazasz, ze nalezy podjac akcje protestacyjne w sprawach pfacowych? protestacyjnych

Czy jestes pracownikiem Wod Polskich?
Czy jestes czionkiem NSZZ Solidarnos¢ PGW WP?
Czy wezmiesz czynny udziat w akcjach protestacyjnych?

Autor: pt
Zrédto informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/
http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/wody-polskie-solidarnosc-pyta-pracownikow-czy-chca-

strajku,104598.html
/27.02.2018/

@ dialog
spoteczny
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

5. Data:
23 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
konflikt
o charakterze
ogdlnokrajowym

Branza:
Rolnictwo

Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych Rolnikow
i Organizacji Rolniczych
(OPZZRIiOR)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  Zzadanie wycofania sie przez rzad z dziatan zmierzajacych do zakazu hodowli zwierzat futerkowych, zakazu
uboju religijnego oraz wycofania sie z programu bioasekurac;ji i przy$pieszenie odstrzatu dzikow
w zwiazku z wciaz niezahamowanym skutecznie rozprzestrzenianiem sie choroby ASF

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
To juz pewne - rolnicy z OPZZ powofali sztab protestacyjny!

Rolnicze OPZZ powotato do zycia sztab protestacyjny, ktory zada rozméw z premierem w sprawie listy swoich
zadan. (...)

(...) szef rolniczego OPZZ Stawomir Izdebski zwrécit uwage, ze na problem rolnikdw ze stref ASF nakfada sig projekt
ustawy zakazujacej uboju religijnego zwierzat oraz chowu zwierzat futerkowych. Jego zdaniem nie ma najmniejszej
watpliwosci, ze pod wafpliwie uargumentowanym hastem ochrony praw i dobrostanu zwierzat powstaje zabojcza dla
rolnikdw i polskiej gospodarki mieszanka.

— Sprawa uboju rytualnego i hodowli zwierzat futerkowych. Niedopuszczalnym jest, aby dzisiaj te dwie gatezie upadty.
Gdyby ta ustawa miata wej$¢ w zycie, Polska przestaje by¢ producentem drobiu, trzody, bydta i zwierzat futerkowych,
bo to jest system naczyn potaczonych. W efekcie upada cafe rolnictwo. I to nie jest tak, ze jak zlikwidujemy jedna gataz
to sie przerzucimy na drugg — mowit S. lzdebski.

Zwigzkowiec bardzo ostro skrytykowat rwniez zaproponowany przez resort rolnictwa program bioasekuracji.

-To, co widzimy dzisiaj wota o pomste do nieba. W momencie kiedy dziki panosza sie po lasach, wektor ASF chodzi
bez przeszkadd i roznosi choroby, minister chce niszczy¢ gospodarstwa rolne i likwidowa¢ producentéw trzody
chlewnej.(...)

Kolejnym postulatem jest przy$pieszenie odstrzatu dzikéw. Zdaniem OPZZIOR obecnie prowadzone dziatania przeciwko
rozprzestrzenianiu sie choroby ASF, sg nieskuteczne. Stad pomyst, aby my$liwym pomogta nowoczesna technika
w postaci bezzatogowych statkdw powietrznych z kamerami noktowizyjnymi.

Jak na razie OPZZIOR powotat Sztab Protestacyjny w sktad, ktérego weszli przedstawiciele réznych branz rolniczych.
Do rozméw zostat wezwany premier Mateusz Morawiecki.

— Jezeli to nie nastapi, to bedziemy przystepowac do kolejnych akcji i taka kolejna akcja to bedzie zbieranie wnioskéw
pod odwotaniem Krzysztofa Jurgiela z funkcji ministra rolnictwa — zapowiada Izdebski. Zwigzkowcy nie wykluczajg
zaostrzenia protestu.

Zrédio informacji medialnej: https://www.topagrar.pl/
https://www.topagrar.pl/articles/aktualnosci/juz-pewne-rolnicy-powolali-sztab-protestacyjny/
123.02.2018/

powotanie
SZTABU
PROTESTACYJNEGO

duze
prawdopodobienstwo
dalszej eskalacji
konfliktu
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT AL

Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
6. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

23 lutego 2018 e warunki ptac, pracy

Komisja Zaktadowa WZZ Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu; »Sierpien 80” w DPS w Ryzkach, | Lukéw. Pracownicy DPS pikietuja, starosta bierze urlop
wol-. iﬂigl‘;kle pracownicy Juz po raz trzeci pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Ryzkach wyszli na ulice protestowac. W czwartek

(22.02) pikietowali przed budynkiem Starostwa Powiatowego w Lukowie. Spotkania z Januszem Kozlem nie
doczekali sie. Starosta Lukowski... wziat na ten dzien urlop.

Branza:
_Opieka zdrowotna e Pracownicy DPS-u domagajg sie podniesienia ptac oraz poprawy finansowania i organizacji pracy placowki.
i pomoc spofeczna W czwartek (22.02) pikietowali przed budynkiem starostwa w Lukowie.
(sektor samorzadowy) e Wczesniej wychodzili na ulice juz dwukrotnie. Jak na razie ich pikiety nie przyniosty jakichkolwiek efektow. 22 |U_t99° przed
o - Niestety, starosta do nas nie wyszedt. Wziat dzien urlopu. Stchérzyt - ostro komentuje Adam Zaniewicz, bUdy“k'e'_“ StarOSt‘f"a
przewodniczacy Komisji Zaktadowej WZZ ,Sierpier 80" w DPS w Ryzkach. w Lukowie obyla si¢
PIKIETA
Spor w powiecie tukowskim rozpoczat sie rok temu, kiedy po raz pierwszy pracownicy DPS przedstawili swoje zadania. PROTESTACYJNA
To m.in. podwyzka wynagrodzenia zasadniczego o 500 zt netto miesiecznie, wprowadzenie dodatku za prace w pracownikow DPS
niedziele i $wieta oraz w porze nocnej w wysokosci 30 proc. stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego w Ryzkach

wynagrodzenia za prace czy zwiekszenie naktadow na dziatalnos¢ DPS w Ryzkach. Pomimo pikiet, przeprowadzenia
referendum strajkowego czy prob zaangazowania mediatora w spor, do porozumienia nie udaje sie dojs¢.

konflikt w DPS trwa od

- Nie moze by tak, zeby z legalnie dziatajgcym zwigzkiem zawodowym nikt nie chciat rozmawia¢. To niespotykane, rok
u

aby w dzisiejszych czasach ktos tak postepowat - alarmuje Zaniewicz. Podkresla, ze pracownicy caty czas czekajq na
odpowiedz ze strony dyrekcji zaktadu oraz starostwa. Jak zaznacza problemem sa nie tylko niskie ptace, ale takze
catkowity brak inwestowania w osrodek. - DPS zaczyna popada¢ w ruing, mam wrazenie, ze starosta zapomniat, iz
pracujemy z osobami niepetnosprawnymi. A na tym nie mozna oszczedzac¢, tym bardziej zarabia¢ - podkresla
zwigzkowiec. (...)

Autor: Katarzyna Domagata-Szymonek

Zrédto informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/
http://www.portalsamorzadowy.pl/praca/lukow-pracownicy-dps-pikietuja-starosta-bierze-urlop,104474.html
123.02.2018/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

Branza
1. Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
21 lutego 2018 e warunki ptac i pracy
Komisja Miedzyzaktadowa Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; NSZZ ,Solidarnos¢” Zwiazkowcy z fabryki MAN Bus odwotali planowana na czwartek pikiete
Wojéi;f:ﬁlggiikle ) w fabryce I\gﬁ::l; ruck & Bus Zaktadowa Solidarno$¢ w fabryce MAN Bus w Starachowicach (woj. Swietokrzyskie) odwotata planowana na
czwartek (22 lutego) pikiete w sprawie podwyzek ptac. Jak powiedziat przewodniczacy NSZZ Solidarno$¢
Branza: w zaktadzie Jan Seweryn, pojawita sie nadzieja na rozwiazanie konfliktu.
sprzedaz hurtowa W potowie grudnia ub.r. NSZZ "Solidamo$¢" z zaktadu przedstawita wtadzom firmy pismo, z dziewigcioma postulatami
i detaliczna dotyczacymi spraw pracowniczych. Wsrod nich byty m.in. propozycje podwyzki wynagrodzenia o 300 zt oraz wigczenie
pozostatych na state w ptace zasadnicza 8 proc. premii, jakie otrzymujg po péirocznej ocenie poszczegdlni pracownicy. Inny rozmowy
pojazdow z postulatéw odnosit sig do uregulowania kwestii stabilnosci zatrudnienia w zaktadzie - wedtug zwigzkowcdow - wiele Zwiazkoweow
samochodowych 0s06b pracuje na umowach terminowych i sg zatrudniani przez agencje pracy tymczasowe;. . wladqzami spolki
z wylaczeniem Wedtug dziataczy "S" wtadze firmy nie zgodzity sie z propozycja, wskazujac, ze sq mozliwe jedynie 2-proc. podwyzki ktore odbyly sie ’
motocykli w stosunku do pensji. Niezadowoleni z dotychczasowych rozméw zwigzkowcy zorganizowali w styczniu przed 21 lutego, przyniosty

starachowickim zaktadem pikiete, w ktorej uczestniczyto kilkuset pracownikdw.

W potowie lutego prezes MAN Bus Michael Kobriger przedstawit zwigzkowcom propozycije ptacowe w przypadku
podpisania porozumienia ptacowego na trzy lata. Jak informowaty zwigzki, bytoby to 5 proc. podwyzki w tym roku plus
1 proc. na podwyzki indywidualne, w roku nastepnym - 3,5 proc. i 1 proc na podwyzki indywidualne. W 2020 r.,
podobnie jak w roku 2019.

Ponadto padta propozycja innego podziatu premii - wigczenia jej cze$ci w tzw. stawke osobistego zaszeregowania
pracownika.

Kolejne rozmowy odbyly sie w $rode. Jak poinformowat Seweryn, "prezes MAN Bus zgodzit si¢ na wigczenie 8 proc.
premii w stawke osobistego zaszeregowania pracownika, pod warunkiem podpisania trzyletniego porozumienia
ptacowego.

"To juz jest dla nas bardziej korzystne, tym bardziej, ze prezes podtrzymat swoje wczesniejsze deklaracje o 5 proc.
podwyzce ptac w tym roku. Bedziemy dalej rozmawiac, liczymy, ze moze uda nam si¢ jeszcze co$ wynegocjowac" -
podkreslit zwigzkowiec.

Autor: PAP/JS

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-z-fabryki-man-bus-odwolali-planowana-na-czwartek-

pikiete,51328.html
121.02.2018/

zblizenie stanowisk
skonfliktowanych
stron

zwigzkowcy odwotali
planowang na
22 lutego kolejna
pikiete protestacyjna

@ dialog
spoteczny
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

8. Data:
21 lutego 2018

Miejsce konfliktu;

Jednostki
organizacyjne
Panstwowego
Gospodarstwa

Wodnego
Wody Polskie

Branza:
Gospodarka wodna

Zakladowa Organizacja
Koordynacyjna NSZZ
"Solidarnos¢" PGW WP

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e m.in. uniewaznienie zarzadzen prezesa wprowadzajacych regulaminy pracy i wynagradzania, podniesienie
ptac, zaprzestanie wreczania i uniewazniania porozumien zawieranych z pracownikami.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Wody Polskie traca pracownikéw: Solidarno$¢ prosi premiera o szybka interwencje

NSZZ "Solidarno$¢" zwrdcita sie do Prezesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckiego o pomoc finansowa dla
Wod Polskich.
e Od chwili powstania Paristwowego Gospodarstwa Wodnego mnoza sie problemy z jego
funkcjonowaniem.
e Pracownicy domagaja sie do zwigzkowcow ogloszenia strajku.
o  Wiliscie do Mateusza Morawieckiego NSZZ Solidarno$¢ prosi o wsparcie finansowe dla Wod
Polskich.
- Uprzejmie prosimy o zdecydowang interwencje Pana Premiera, w sprawie wsparcia finansowego, ktére umozliwi
rozpoczecie dziatalnosci Wéd Polskich oraz spowoduje wywigzanie sig ze zobowigzan zwartych w porozumieniu
z 5 maja 2016 roku pomiedzy Solidarnoscig z Ministerstwem Srodowiska — czytamy w pismie zwigzkowcy z Krajowego
Sekretariatu Zasobéw Naturalnych Ochrony Srodowiska i Lesnictwa NSZZ Solidamosé.

Jak podkreslaja zwigzkowcy w komentarzu, "zatozenie bezkosztowego wprowadzenia reformy, jak byto do przewidzenia
zawiodto". Ich zdaniem budzet otwarcia Panstwowego Gospodarstwa Wodnego jest niedoszacowany. Brakuje pieniedzy
na dziatalno$¢ i wynagrodzenia.(...)

Zdaniem Solidarnosci przede wszystkim trzeba zadba¢ o to, aby zatrzyma¢ jak najwiecej doswiadczonych pracownikdw
w pracy.(...)

Cztonkowie Solidarno$¢ dodaja takze, ze pracownicy domagaja sie od nich ogtoszenia akcji protestacyjnej w formie
strajku.

- Bedac zobowigzani do stuzenia pracownikom pomocg, bedziemy zmuszenie do podjecia akcji protestacyjnej. 15 lutego
ztozylismy prezesowi Waod Polskich zgtoszenie zadan w trybie sporu zbiorowego.

Zrédto informacji medialnej: http://www.portalsamorzadowy.pl/
http://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/wody-polskie-traca-pracownikow-solidarnosc-prosi-
premiera-o-szybka-interwencie,104359.html

121.02.2018/
http://www.portalsamorzadowy.pl/gospodarka-komunalna/wody-polskie-trudny-dialog-w-sprawie-
wynagrodzen,104164.html

/15.02.2018/

15 lutego zwigzkowcy
wszczeli procedure
sporu zbiorowego
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Data:
20 lutego 2018

Miejsce konfliktu:
woj. lubelskie -
Bogdanka

Branza:
Wydobywanie wegla
kamiennego

Zwiazki zawodowe z Lubelskiego
Wegla Bogdanka

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e 10 proc. podwyzka ptac

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Bogdanka: Spor zbiorowy. Pracownicy chca podwyzek

Zwiazki zawodowe z Lubelskiego Wegla Bogdanka domagaja sie 10-procentowej podwyzki ptac. Jak wskazuja,
zarzad zaproponowat im 1 procent.

Zwiazkowcy wskazuja, ze oczekuja realnego wzrostu ptac na poziomie 10 procent.

W trakcie spotkania na poczatku lutego zaproponowano im wzrost stawek osobistego
zaszeregowania i premii za realizacje zadan produkcyjnych o jeden procent.

e Zwiazki na to nie przystaly.
W sprawie podwyzek stronom nie udato sie porozumie¢ i zwigzki weszty w spér zbiorowy z pracodawca.
Przedstawiciele zarzadu Bogdanki wskazuja, ze trwajg negocjacje dotyczace poziomu ptac w 2018 roku i licza, ze jak co
roku uda sie stronom doj$¢ do porozumienia.

Ustawa o rozwigzywaniu spordw zbiorowych przewiduje powotanie przez zwigzki i zarzad mediatora, ktéry pomogtby
w wypracowaniu kompromisu, jesli strony nie zdofajg sie porozumiec.

Autor: wnp.pl/AT

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/bogdanka-spor-zbiorowy-pracownicy-chca-podwyzek,51270.html
120.02.2018/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego
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10.

Data:
20 lutego 2018

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Poznan

Branza:
Ochrona zdrowia

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Fizjoterapii w Ortopedyczno-
Rehabilitacyjnym Szpitalu
Klinicznym im. Degi w Poznaniu

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Poznan: w szpitalu im. Degi fizjoterapeuci zadaja podwyzek

Dyrekcja Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego im. Degi w Poznaniu pomimo spotkania
z fizjoterapeutami i proby porozumienia sie z nimi nie osiagneta kompromisu. Fizjoterapeuci domagaja sie
podwyzek.

Zwigzek zawodowy pracownikéw fizjoterapii w spér zbiorowy z dyrekcja placéwki wszedt 13 grudnia ubiegtego roku.
Pensje rehabilitantow oscylujq wokot ustawowego minimalnego wynagrodzenia. Tym pracownikom, ktérzy majg umowy
na nizsze kwoty niz przewiduja przepisy, szpital wyptaca premie i dodatki. Dla przyktadu fizjoterapeuta z 7-letnim
stazem pracy otrzymuje na konto 1540 ztotych - pisze Gazeta Wielkopolska.

Anna Frydrychowicz, przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikow Fizjoterapii w "Dedze" uwaza, ze
fizjoterapeuci nie domagajq sie wygérowanych wynagrodzen.

Autor: Gtos Wielkopolski/Rynek Zdrowia

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Poznan-w-szpitalu-im-Degi-fizjoterapeuci-zadaja-
podwyzek,181469,1.html

120.02.2018/

trwa spor zbiorowy
(od grudnia 2017 r.)

dotychczasowe
rozmowy nie
przyniosty
porozumienia
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

11. | Data:
16 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
woj. pomorskie -
Gdynia

Branza:
Przetadunek
towaréw w portach
morskich

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢” Gdynia Container
Terminal SA

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e niepodejmowanie przez pracodawce rokowan ukfadowych

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy z GCT chca ukiadu zbiorowego

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Gdynia Container Terminal SA, w $rode 14 lutego br. powiesita
zwiazkowe flagi i baner na ptocie firmy. Jest to forma protestu, bowiem od 25 kwietnia 2017 r. zwiazkowcy nie
moga sie doprosi¢, aby Zarzad GCT S.A. przystapit do oczywistych negocjacji zakladowego uktadu zbiorowego
pracy z ,,Solidarno$cia”. W pazdzierniku ub.r. ,,S” weszta w spor zbiorowy z kierownictwem GCT, ktory moze
doprowadzi¢ do strajku.

Komisja Miedzyzaktadowa ,S” funkcjonuje od 22 lutego 2017 r. Nalezy do niej 44 czlonkéw. GCT zatrudnia 150 os6b na
etatach, z tego okoto 80 o0sob stanowi administracja, pozostate 70 0s6b to dokerzy, mechanicy, ekspedytorzy..... To
wiasnie oni sg cztonkami ,S”. Pozostali pracownicy zatrudniani s poprzez agencije pracy. Jak twierdzi Marek
Szymczak, Przewodniczacy Komisji, zwigzkowcy zgtosili cheé prowadzenia rozméw z Zarzadem GCT, aby podpisa¢
uktad zbiorowy pracy. Swojego poparcia, dla postulatu zawarcia ZUZP udzielili Organizacji w GCT S.A. koledzy z
Krajowej Sekcji Portow Morskich NSZZ ,Solidarno$¢” na swym czerwcowym posiedzeniu. Cztonkowie ,S” z GCT
wystosowali do Zarzadu pisma w dniach: 24 kwietnia 2017 r., 19 czerwca 2017 r., 4 wrze$nia 2017 r. oraz

3 pazdziernika 2017 r. Poniewaz zadne z nich nie doprowadzito do rozpoczecia negocjaciji nad uktadem, trzy dni po
dorgczeniu ostatniego z pism, a wigc 9 pazdziernika ub.r. zwigzkowcy przystapili do sporu zbiorowego. Przedmiotem
sporu jest zadanie zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy obejmujacego regulamin pracy, regulamin
wynagrodzenia, regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze zasady wspotpracy pomigdzy

,S" a Zarzadem firmy.(...)

Autor: (mig)

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://www.solidarnosc.gda.pl/aktualnosci/zwiazkowcy-z-gct-chca-ukladu-zbiorowego/
/16.02.2018/

14 lutego br.
zwigzkowcy powiesili
zwiazkowe flagi
i baner na ogrodzeniu
firmy

od pazdziernika 2017
r. trwa spor zbiorowy
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 lutego 2018 e warunki ptac i pracy
Komisja Miedzyzaktadowa Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; NSZZ ,Solidarnos¢” Kolejne rozmowy ptacowe w MAN BUS w Starachowicach
woj. $wietokrzyskie - w fabryce MAN Truck & Bus
Starachowice Polska Zgodnie z zapowiedziami, w czwartek 15 lutego odbylo sie kolejne spotkanie w sprawie podwyzki pfac,
w starachowickiej firmie MAN BUS Sp. Tym razem miato ono charakter telekonferencji z przebywajacym
Branza: w zakiadzie MAN w Ankarze prezesem Michaelem Kobrigerem.
sprzedaz hurtowa , , . . o ; .
i detaliczna Prezes przedstawit uzgodnione z Zarzadem MAN w Monachium, propozycje podwyzki na trzy lata, ktére zapowiadat na
poprzednim spotkaniu dyrekcji ze zwigzkowcami. W nowym wariancie podwyzek, w 2018 roku ptaca wzrosta by . .
pozc_)stai’ych 0 5 proc. Ponadto 1 proc. przeznaczono by na podwyzki indywidualne. W przysztym roku ptace wzrostyby o 3, 5 proc, 29 stycznia odbyla sig
pojazdow a na podwyzki indywidualne przeznaczono by kolejny 1 proc. W trzecim 2020 roku ptace wzrosty by o kolejne 3, 5 proc, pikieta protestacyjna
samochodowych, a na podwyzki indywidualne 1 proc. od 31 stycznia trwaja
z wytaczeniem rozmowy pomiedzy
motocykli Ponadto prezes zaproponowat wiaczenie 5 proc. premii do ptacy zasadniczej. Przedstawiciele ,Solidarno$ci” starachowickimi
zawnioskowali, aby przedstawiono wariant podwyzki na dwa Ia’tg,; Nowe propozycje prezesa zostaty przeanalizowane zwiazkowcami
podczas zebrania Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”. a prezesem MAN Bus;

na razie brak

Stanowisko zwigzkowcow e
porozumienia;

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w MAN BUS na posiedzeniu tuz po rozmowach, negatywnie ocenita kolejn'a tura rozmow
nowe propozycje ptacowe prezesa Michaela Kobrigera. -Proponowany wzrost ptac jest dla ,Solidarnosci” i pracownikow zwigzkowcow
firmy nie do przyjecia. Pracownicy oczekuja zdecydowanego wzrostu ptacy a proponowane 5 proc. podwyzki to w z wkadzami spotki
praktyce, dla wigkszosci pracownikdw podwyzka o 120- 130 zt brutto- podkre$la Jan Seweryn, przewodniczacy Komisji odbedzie sie
Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢ w MAN BUS. Wykazujac dobrg wole Komisja wypracowata stanowisko, w ktorym 21 lutego

zmodyfikowata swoje wcze$niejsze propozycije (przede wszystkim podwyzka o 300 zt, od 1 stycznia 2018 roku). Nowe
propozycje zwigzkowcy niebawem przedstawig prezesowi firmy. Kolejne spotkanie w sprawie ptac ma sie odby¢
21 lutego.

Autor: CUK

Zrédto informacji medialnej: http://www.echodnia.eu/
http://www.echodnia.eu/strefa-biznesu/wiadomosci/a/kolejne-rozmowy-placowe-w-man-bus-w-
starachowicach, 12938246/

/15.02.2018/

@ dialog
spoteczny
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Miejsce konfliktu
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

13. | Data:
15 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
woj. lubelskie -
Krasnik

Branza:

Produkcja tozysk,
kot zebatych,
przektadni zebatych
i elementow
napedowych

Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
Z TN Polska w Krasniku, do
niedawna Tsubaki-Hoover Polska

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o warunki pracy i ptac

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy postawili sie¢ Japoniczykom. Groza strajkiem

O poprawe warunkoéw pracy i podwyzke ptac o 400 ztotych brutto walcza zwiazkowcy ze spétki TN Polska
w Krasniku, do niedawna Tsubaki-Hoover Polska. Powotali komitet protestacyjny, nie wykluczaja strajku
przeciwko japonskiemu pracodawcy.

Informacig o trwajacym sporze zbiorowym i zaplanowanej na dzié konferencji prasowej podato wezoraj Biuro
Informacyjne Regionu Srodkowo-Wschodniego NSZZ ,Solidarnos¢”.

wJaponski pracodawca razaco famie prawa pracownicze, a prowadzone negocjacje w sprawie poprawy warunkéw pracy
i ptacy zakoniczyly sie niepowodzeniem” — czytamy w przestanej mediom informacii. ,12 lutego br. zwigzki zawodowe
powotaty Komitet Protestacyjny.”

- Od wrzeénia 2017 r. w naszej firmie jest spdr zbiorowy z pracodawcg — méwi Stanistaw Szczygielski, przewodniczacy
zaktadowej ,Solidarnosci” w spétce TN Polska, ktora zatrudnia 391 oséb i produkuje m.in. kulki do fozysk. — Spor
dotyczy m.in. warunkow pracy — niskiej temperatury panujacej w szatniach i w pakowni. W przypadku szatni powinno to
by¢ 24 st. C, a byly takie dni, ze temperatura wynosita zaledwie 12 st. C. Umycie sie w takich warunkach jest
niemozliwe. Temat ten wielokrotnie poruszali$my m.in. na komisjach BHP, ale bezskutecznie.

Kolejny postulat zwiazkowcéw wigze sie z ptacami. — Zadamy podwyzki wynagrodzenia w kwocie 400 zt brutto dla
kazdego pracownika — podaje Szczygielski. — Nasze postulaty nie zostaty spetione, wiec automatycznie weszlismy
W spor zbiorowy z pracodawca (...).

Przewodniczacy zaktadowej ,Solidarno$ci” dodaje, ze kolejny etap negocjacji — mediacje, takze nie przyniosty zadnych
efektow.(...)

Zwigzkowiec przyznaje, ze na poczatku roku pracownicy otrzymali podwyzke w wysokosci 100 zt brutto. — W ten spos6b
pracodawca zdyskredytowat partnera spotecznego w negocjacjach, ktdre caly czas trwajg — podkresla Szczygielski. —Ta
podwyzka nie byta z nami uzgadniana.

Autor: Agnieszka Anton-Jucha

Zrédio informacji medialnej: http://www.dziennikwschodni.pl/
http://www.dziennikwschodni.pl/krasnik/pracownicy-postawili-sie-japonczykom-groza-
strajkiem,n,1000213565.html

/15.02.2018/

od wrze$nia 2017 r.
trwa spor zbiorowy;
fiasko rokowan
i mediaciji

12 lutego br. zwiazki
zawodowe powotaty
Komitet Protestacyjny

w najblizszych dniach
zwiazkowcy chca
przeprowadzic¢
referendum strajkowe
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http://www.dziennikwschodni.pl/krasnik/pracownicy-postawili-sie-japonczykom-groza-strajkiem,n,1000213565.html
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

14. | Data:
15 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski
migdzymiastowy

Zwiazki zawodowe dziatajace
w Przewozach Regionalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie wdrozenia premii kwartalnej w wysokosci 1200 zt dla wszystkich pracownikow

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Posiedzenie Sektora Spotek Samorzadowych ZZM

W siedzibie zwiazku odbylo sie posiedzenie Sektora Spotek Samorzadowych ZZ Maszynistéow Kolejowych
w Polsce. Spotkanie z udziatem czlonkéw Prezydium prowadzit Przewodniczacy Sektora Bogdan Janczak.
Jednym z gtéwnych, omawianych tematow byt spor zbiorowy wszczety w PR.

12 lutego odbyto sie zwotane w trybie pilnym spotkanie partneréw spotecznych z przedstawicielami pracodawcy. Tym
razem Zarzad spotki zaskoczyt frekwencja — pojawit sie peten sktad. Zarzad nie tylko zadziwit zwigzkowcow swojq
obecnocig. W jednej ze zloZzonych propozycji zawart opcje wprowadzenia systemowych podwyzek wynagrodzen
jeszcze w 2018 roku. Zaskoczyt tym strong spoteczng przekonana, ze w zwigzku z procesem restrukturyzacji,
mozliwo$¢ wdrazania podwyzek systemowych wynagrodzenia zasadniczego byta niemozliwa. Strona pracodawcy
poprosita 0 odtozenie rokowan ze wzgledu na potrzebe wniesienia zmian do programu restrukturyzacji, ktore przedstawi
na Zgromadzenie Wspolnikéw. Mimo gotowosci ze strony zwigzkowcéw do dalszego prowadzenia rozméw strony
ustality, ze finalnym terminem rokowan sporu zbiorowego bedzie 28 luty br.

Zrédho: www.zzm.org.pl

Zrédio informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony
http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/posiedzenie-sektora-spolek-samorzadowych-zzm
/15.02.2018/
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http://www.opzz.org.pl/aktualnosci/branze-i-regiony/posiedzenie-sektora-spolek-samorzadowych-zzm

15.

Data:
14 lutego 2018

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Wspolna reprezentacja zwiazkow
zawodowych dziatajacych
w Miejskich Zaktadach
Autobusowych Sp. z 0.0.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy spotkali sie z zarzadem MZA. ,, To byt stracony czas”

Pat w rozmowach na linii zwiazkowcy-zarzad Miejskich Zaktadéw Autobusowych w Warszawie. Kolejne
spotkanie ma odby¢ sie za tydzien.

Trwa spor zbiorowy zwigzkowcow z zarzadem MZA. Kierowcy domagaja sig poprawy warunkow pracy oraz podwyzek.
— Srodowe spotkanie byto jednak straconym czasem — méwi Leszek Grzechnik — przewodniczacy zwigzku zawodowego
,Solidarno$¢” w Miejskich Zaktadach Autobusowych i Tramwajach Warszawskich.

Od listopada autobusowi zwigzkowcy domagajq sie podniesienia pensji 0 500 ztotych. Dla zatrudnionych na umowy

czasowe bytoby to tacznie 4.5 tys. zt, a na bezterminowe — do 5 tys. Zarzad proponuje 200-ztotowe podwyzki
w zaleznosci od stanowiska i stazu pracy.

Zrédto: RDC | Autor: Monika Suszek/img

Zrédto informacji medialnej: http://www.rdc.pl/
http://lwww.rdc.pl/informacije/zwiazkowcy-spotkali-sie-z-zarzadem-mza-to-byl-stracony-czas-posluchaj/
/14.02.2018/

trwa procedura sporu
zbiorowego

rokowania wciaz nie
przynosza zblizenia
stanowisk stron;
kolejna tura rozméw
ma si¢ odby¢ za
tydzien
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http://www.rdc.pl/informacje/zwiazkowcy-spotkali-sie-z-zarzadem-mza-to-byl-stracony-czas-posluchaj/

16.

Data:
14 lutego 2018

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Czestochowa

Branza:

Produkcja
pozostatych czesci
i akcesoriow do
pojazdow
silnikowych,

z wylaczeniem
motocykli

Komisja Zaktadowa NSZZ
“Solidarnos¢” TRW Polska
Sp. z 0.0. w Czestochowie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e warunki pracy i ptac

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zakonczenie sporu zbiorowego

W dniu 14 lutego 2018 r. Prezydium Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarno$¢” oraz Dyrekcja ZF TRW Polska
Sp. z 0.0. w Czestochowie podpisali konczace spor zbiorowy porozumienie dotyczace wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow od 1 lutego br.

Jednoczes$nie uzgodniono, ze od poniedziatku 19 lutego br. wszyscy pracownicy produkcji obecnie pracujacy
w zaktadzie poduszek, ktorzy przeszli na system dwuzmianowy — wracajq do pracy w systemie trzyzmianowym.

Tre$¢ zawartego Porozumienia dostepna jest tutaj.

Zrédio informacji medialnej: http://trw.solidarnoscczestochowa.pl/trw/stronaglowna/
http://trw.solidarnoscczestochowa.pl/trw/aktualnosci/zakonczenie-sporu-zbiorowego/
/14.02.2018/

POROZUMIENIE

ZAKONCZENIE
SPORU
ZBIOROWEGO
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http://trw.solidarnoscczestochowa.pl/trw/wp-content/uploads/2018/02/2018-02-14-porozumienie-podwyzki.pdf
http://trw.solidarnoscczestochowa.pl/trw/aktualnosci/zakonczenie-sporu-zbiorowego/
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

17.

Data:
13 lutego 2018

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie - Zywiec

Branza:
Produkcja ztaczy
i Srub

NSzZz ,,Solidarpoéé” w zywieckiej
spotce Srubena Unia

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe - wzrost wynagrodzen zasadniczych o 330 zt dla wszystkich zatrudnionych, ustalenie
kwoty dodatkowej dla wyrézniajacych sie pracownikow oraz sposobu jej podziatu

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Flagi na Srubenie

Od soboty 10 lutego na bramach zywieckiej spétki Srubena Unia pojawity sie zwiazkowe flagi. To znak, ze w zaktadzie
trwa spdr zbiorowy. W piatek 9 lutego zakonczono rokowania, ktdre nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw. Spisano
protokot rozbieznosci. Nasze postulaty to wzrost wynagrodzen zasadniczych o 330 zt dla wszystkich zatrudnionych,
ustalenie kwoty dodatkowej dla wyrdzniajacych sie pracownikéw oraz sposobu jej podziatu (prezes chce wyrdznic
stanowiska kluczowe). Prezes zaproponowat w pismie przed rokowaniami 130 zt dla kazdego oraz 70 zt na stanowiska
kluczowe.

W trakcie rokowar chcagc unikna¢ eskalacii konfliktu zaproponowali$my kompromis — 200 zt dla kazdego pracownika
oraz 50 zt do podziatu wg kryteriéw dla najlepszych pracownikéw. Niestety, nasza propozycja zostata odrzucona.

W protokole rozbieznosci podtrzymali$my nasz gtéwny postulat (podwyzka 330 zt), natomiast pracodawca wycofat sie
z propozyciji i zaproponowat 60 zt dla kazdego i 40 zt do podziatu przez zarzad na stanowiska kluczowe.

Uwazamy ze w obecnej sytuacji firme sta¢ na podwyzki — brakuje jednak dobrej woli ze strony pracodawcy. Sg zlecenia,
sq $rodki, sg zyski. Problem wyniknat z tego, ze nie godzimy sie, aby sktoci¢ zatoge dajac cze$¢ podwyzki na
stanowiska kluczowe. Nie wiemy ilu pracownikow by dostato (moze 40, 50, po kilkaset zt.) Taki podziat sktdci zatoge.
Moze o to pracodawcy chodzi, bo przeciez najtatwiej jest zarzadza¢ poprzez konflikt, kiedy ludzie sg sktdceni. Mielismy
juz w negocjacjach ustalong kwote 200 zt, lecz prezes chciat podziatu 100 zt gwarantowane dla kazdego i 100 zt do jego
dyspozycji na stanowiska kluczowe. W stosownym referendum zatoga odrzucita taki podziat. Obecnie oczekujemy
niezaleznego mediatora {...).

Autor: Artur Kasprzykowski

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/
http://www.solidarnosc.org.pl/bbial/solidarnosc/flagi-na-srubenie/
113.02.2018/
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Data zgloszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LT protestu
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 lutego 2018 e  postulaty ptacowe
Porozumienie Rezydentow o wzrost nakfadow na system ochrony zdrowia
Miejsce konfliktu; Ogolnopolskiego Zwiazku Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Konflikt Zawodowego Lekarzy (OZZL) To byla kilkumiesigczna walka. Lekarze rezydenci porozumieli sig z Ministerstwem Zdrowia
ogdlnopolski
Lekarze rezydenci porozumieli sie z Ministerstwem Zdrowia. W czwartek odbylo sie kolejne spotkanie, po ZAWARCIE
Branza: ktérym podpisano porozumienie, tzw. pakiet Szumowskiego. POROZUMIENIA

Ochrona zdrowla Lekarze rezydenci probowali porozumiec¢ sie z Ministerstwem Zdrowia od pazdziernika zesztego roku, kiedy mtodzi

lekarze podieli protest gtodowy. Kolejne spotkania z poprzednim szefem resortu koriczyly sie fiaskiem. Teraz 8 LUTEGO MINISTER
porozumienie stato sig faktem. ZDROWIA | LEKARZE
REZYDENCI
Strony podpisaly "pakiet Szumowskiego", ktérego zapisy wejda w zycie od 1 lipca br. Co sie w nim znajduje? PODPISALI
POROZUMIENIE -
e coroczny wzrost wydatkow na ochrong stuzby zdrowia, az osiagnie 6 proc. PKB w 2024 roku TZW. PAKIET
e tylkow 2018 roku wzrost wydatkow na ochrone zdrowia wyniesie 2 mid 160 min SZUMOWKSIEGO
e wzrost wynagrodzenia lekarzy specjalistdw pracujacych w jednym szpitalu (wprowadzone za pomocg
ustawy) TYM SAMYM
e wynagrodzenia zasadnicze rezydentow wzrosng w zamian za zobowigzanie do pracy w Polsce przez dwa ZAKONCZYL SIE
lata po zakonczeniu specjalizacji TRWAJACY OD KILKU
w ciggu 10 lat znikna klauzule opt-out (pozwalajace na prace powyzej 48 godzin tygodniowo) MIESIECY KONFLIKT,
wprowadzenie zawodu sekretarza medycznego PODCZAS KTOREGO
P . R o _ , W PAZDZIERNIKU
Jak méwit minister zdrowia, tukasz Szumowski, najwazniejszym punktem dokumentu jest zwigkszenie naktadow na 2017 R. DOSZLO DO
stuzbe zdrowia do 6 proc. PKB w 2024 roku. W 2018 roku naktady wzrastajg o0 2 mid 160 min zt. (...) PR.OTESTU
GLODOWEGO

- Najwazniejsze, ze ten kompromis zostat zawarty. Udato nam sie wypracowac realng zmiang - ttumaczyt Bilinski
[wiceprzewodniczacy Porozumienia Rezydentdw OZZL]. Zadowoleni rezydenci przekazali ministrowi zdrowia wpinke LEKARZY
z logiem Porozumienia Rezydentow.(...)

Autor: WBG

Zrédio informacji medialnej: http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/0,0.html
http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/7,114883,22997897 .to-byla-kilkumiesieczna-walka-lekarze-
rezydenci-porozumieli.html

/08.02.2018/
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

19. | Data:
8 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport kolejowy
pasazerski
migdzymiastowy

Zwiazki zawodowe dziatajace
w Przewozach Regionalnych

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  zadanie wdrozenia premii kwartalnej w wysokos$ci 1200 zt dla wszystkich pracownikéw

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Spor zbiorowy w Przewozach Regionalnych. Nie byto podwyzek od lat

Zwiazki zawodowe dziatajace w Przewozach Regionalnych zadaja wdrozenia premii kwartalnej w wysokosci
1200 zt dla wszystkich pracownikéw. Ma to by¢ rekompensatg za brak wzrostu wynagrodzen przez ostatnie
cztery lata. Spétka zaproponowata tylko 500 ztotych premii, ale zwiazki nie przyjely tej propozyciji.

Spotkanie w ramach prowadzonego od maja ubiegtego roku dialogu spotecznego w Przewozach Regionalnych odbyto
sie w tym tygodniu (5 lutego). Wziety w nim udziat wszystkie zwigzki zawodowe dziatajace w spotce. Zwiazki zadaja,
wdrozenia premii kwartalnej w wysokosci 1200 zt dla wszystkich pracownikéw Przewozéw Regionalnych. Ma to by¢
rekompensatg za brak systemowej podwyzki wynagrodzen.

Jak podkresla szef Zwigzku Zawodowego Maszynistow Leszek Migtek, podwyzek w Przewozach Regionalnych nie byto
od 2013 roku. — Propozycja zarzadu premii kwartalnej w wysokosci 500 zt nie zostata przyjeta przez strong zwigzkowa.
W zwigzku z tym podpisano protokét rozbieznosci — wyjasnia, dodajac, ze zarzad spétki na spotkanie przystat swojego
petnomocnika, a nie stawit si¢ osobiscie.

— Dialog spoteczny zostat zakoficzony — potwierdza ,RK” Federacja Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy. Jej
przedstawiciele zaznaczyli, ze o kolejnych krokach beda mogli informowa¢ po rozmowach z zarzadem spétki. Do tego
czasu, ze wzgledu na dobro spétki, FZZK nie chce komentowaé sprawy.

— Spor zbiorowy dotyczy kwestii wynagrodzen. Po otrzymaniu postulatéw strony spotecznej, w oparciu o zapisy ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych, dzisiaj przekazali$my propozycje spotkania wyznaczonego na przyszty tydzien —
poinformowat ,Rynek Kolejowy” Dominik Lebda, rzecznik prasowy spétki Przewozy Regionalne.(...)

Wyznaczony przez zwigzki zawodowe termin spetnienia postulatu uptywa dzié [8 lutego]. Zatem jutro (9 lutego) spor

zbiorowy bedzie musiat zosta¢ zgtoszony do Inspekcji Pracy. Zwigzki zawodowe uprzedzaja, ze w razie niespetienia
zadan zostanie ogtoszony strajk.

Autor: Jakub Madrjas

Zrédto informaciji medialnej: http://www.rynek-kolejowy.pl/
http://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/spor-zbiorowy-w-polregio-nie-bylo-podwyzek-od-lat-85687.htm|
/08.02.2018/
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20.

Data:
8 lutego 2018

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Wspolna reprezentacja zwiazkow
zawodowych dziatajacych
w Miejskich Zaktadach
Autobusowych Sp. z 0.0.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e  postulaty ptacowe

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Strajk kierowcow MZA coraz blizej? ,,Poczekamy jeszcze jeden dzien, wiele sie moze wydarzy¢”

Che¢ porozumienia jest, efektow wciaz brak, a widmo strajku coraz bardziej realne. Zwiazkowcy z MZA czekaja
do piatku na reakcje zarzadu. Domagaja sie podwyzek oraz poprawy warunkéw pracy.

W zesztym tygodniu zwigzkowcy zapowiedzieli wejscie w spor zbiorowy z zarzadem MZA. Na odpowiedz czekali do
$rody. — Poczekamy jeszcze jeden dzien. Do pigtku jeszcze sie wiele moze wydarzy¢ — mowi Leszek Grzechnik,
przewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” w Miejskich Zaktadach Autobusowych i Tramwajach
Warszawskich.

Od listopada zwigzkowcy domagajq sie podniesienia pens;ji zatrudnionych na umowy czasowe do 4.5 tys. zt, a na

bezterminowe — do 5 tys. Podwyzki, minimum 500-ztotowe, miatyby objaé réwniez pracownikéw administracyjnych.
Zarzad proponuje jednak 100-ztotowe podwyzki.

Autor: Kajetan Szewczyk

Zrédto informacji medialnej: http://www.rdc.pl/
http://lwww.rdc.pl/informacje/strajk-kierowcow-mza-coraz-blizej-poczekamy-jeszcze-jeden-dzien-posluchaj/
/08.02.2018/

trwa procedura sporu
zbiorowego
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Data zgltoszenia

Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

21.

Data:
8 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
Internet, plany
zdjeciowe w catym
kraju

Branza:
Dziatalnos$¢
zwigzana
z produkcja filméw,
nagran wideo,
programoéw
telewizyjnych,
nagran
dzwiekowych
i muzycznych

Statysci i epizodysci

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  postulaty ptacowe - min. 100 zt za 10 godzin statystowania, a 150 zl, gdy czas sie wydtuza; epizodysci
mieliby zarabia¢ 500 zt dziennie, wykonawcy gtéwnych rél - co najmniej 1000 zt

e  postulaty w zakresie warunkow pracy (dostep do miejsc, w ktorych mozna sie ogrzac, zapewnienie
dostepu do cieptych positkdw)

Sposo6b prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Strajk statystow. Zadaja godnych ptac i traktowania

Statysci i epizodysci majg dos¢ gtodowych stawek i ztego traktowania na planie filmowym. Strajk ma potrwaé
do 15 marca.

"Statysta to nie bydto, nie stonka i nie zto konieczne" - piszg na Facebooku organizatorzy ogdlnopolskiego strajku
i domagaja si¢, by traktowac ich na réwni z innymi pracownikami planu filmowego. Ich postulaty to min. 100 zt za
10 godzin statystowania, a 150 zt, gdy czas si¢ wydtuza. Epizody$ci majq zarabia¢ 500 zt dziennie, wykonawcy
gtéwnych rél - co najmniej 1000 zt.

Statysci domagajq sie tez dostepu do miejsc, w ktdrych mogliby sie ogrzaé i cieptych, dwudaniowych positkow
przystugujacych chocby oswietleniowcom, dzwigkowcom czy scenarzystom. Ogdlnopolski Strajk ma potrwac do
15 marca.

Warszawscy statysci bojkotujg natomiast zdjecia do superprodukcji ,The Coldest Play". W wydarzeniu "Za mniej niz

150 zt nie wychodze z domu!' zapowiadaja, ze nie zgtosza sig do pracy na planie filmowym, o ile nie otrzymajq
godziwego wynagrodzenia. " Bez statystow nie powstatby przeciez zaden film" - uzasadniaja.

Autor: Barbara Jaros

Zrédio informacji medialnej: http://warszawa.eska.pl/
http://warszawa.eska.pl/newsy/strajk-statystow-zadaja-godnych-plac-i-traktowania/677885
/08.02.2018/

Organizatorzy tzw.
Ogolnopolskiego
Strajku Statystow
i Epizodystow
uruchomili na jednym
z portali
spotecznosciowych
wydarzenie ,Za mniej
niz 150 zt nie
wychodze
zdomu!”,
za posrednictwem
ktérego nawotuja do
bojkotu planéw
zdjeciowych w calej
Polsce do 15 marca

Warszawscy statysci
zapowiadaja, ze nie
zglosza sie do pracy
na planie filmowym
jednej z
superprodukcji, do
ktorej zdjecia maja
ruszy¢ na przetomie
lutego i marca, o ile
nie otrzymaja
godziwego
wynagrodzenia
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Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

22. | Data:
5 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
woj. $laskie -
Czestochowa

Branza:

Produkcja
pozostatych czesci
i akcesoriow do
pojazdow
silnikowych,

z wylaczeniem
motocykli

Komisja Zaktadowa NSZZ
“Solidarnos¢” TRW Polska
Sp. z 0.0. w Czestochowie

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o warunki pracy i ptac

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Rokowania w celu rozwigzania sporu zbiorowego

W dniu 1 lutego odbyta sie pierwsza tura rokowan Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarnos¢” z Dyrekcja ZF TRW
Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie w toczacym sie sporze zbiorowym dotyczacym uzgodnienia wzrostu
wynagrodzen.

Dyrekcja podtrzymuje swojg propozycje wzrostu budzetu wynagrodzen dla pracownikéw produkcji o kwote bazowg w
wysokosci 150 ztotych brutto (do stawki zasadniczej) oraz wzrost premii frekwencyjnej do 250 ztotych. Strona
zwigzkowa podtrzymuje swoje zgtoszone zadania w dniu 16 stycznia. Zdaniem Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarno$¢”
proponowane podwyzki wynagrodzen odbiegaja od oczekiwan pracownikéw. Przed podpisaniem protokotu rozbieznosci
i wejsciem w postepowanie mediacyjne Dyrekcja zaproponowata spotkanie w dniu 5 lutego o godz. 12.00 w celu
przedstawienia uzgodnionych z Zarzadem ZF nowych propozycji.

Podczas spotkania Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarno$¢’ przedstawita Dyrekcji Zaktadu Poduszek Powietrznych
swoje stanowisko, w ktorym wyraza swojg dezaprobate dla podejmowanych dziatan dotyczacych zmiany organizacii
czasu pracy na system dwuzmianowy dla niektdrych pracownikéw produkciji. W wyniku przeprowadzonych rozméw obie
strony uzgodnity, ze w przypadku koniecznosci pracy na niektorych liniach pracy w systemie dwuzmianowym bedzie
ona dotyczyta wytacznie na zasadzie dobrowolnosci.

W dniu 5. lutego br. odbyta sie druga tura rokowan Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarno$¢” z Dyrekcja ZF TRW
Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie w toczacym sie sporze zbiorowym dotyczacym uzgodnienia wzrostu
wynagrodzen dla pracownikow, ktéry bedzie obowigzywac od 1 lutego 2018 r.

Dyrekcja przedstawita stronie zwigzkowej nowy projekt porozumienia dotyczacego podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w zaktadach ZF TRW Polska Sp. z 0.0. w Czestochowie.

W zwigzku z nowg propozycjg Dyrekcji strona zwigzkowa poprosita o tydzien na przeanalizowanie projektu
porozumienia i podjecie odpowiedniej decyzji przez wiadze statutowe Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”.
Uzgodniono nastgpny termin spotkania na dzien 12 lutego br., na ktérym strona zwigzkowa przedstawi pracodawcy
swoje stanowisko dotyczace zaproponowanego projektu porozumienia podwyzek wynagrodzen z dniem 1 lutego 2018 r.

Zrédio informacji medialnej: http://trw.solidarnoscczestochowa.pl/trw/stronaglowna/
http://trw.solidarnoscczestochowa.pl/trw/aktualnosci/rokowania-w-celu-rozwiazania-sporu-zbiorowego/
/01.02.2018/
http://trw.solidarnoscczestochowa.pl/trw/aktualnosci/rokowania-w-celu-rozwiazania-sporu-zbiorowego-cd/
/05.02.2018/

trwa spor zbiorowy
(etap rokowan)
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Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

23.

Data:
5 lutego 2018

Miejsce konfliktu;

Zwiazki zawodowe
reprezentujace pracownikow

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  zadanie podwyzki ptacy zasadniczej o 700 zlotych brutto

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy opolskiego zoo domagaja sie podwyzek

Woj. gpg::kle ) opolskiego zoo Dwa spotkania nie przyniosly jak dotad zadnych rozstrzygnig¢. Pracownicy opolskiego ogrodu zoologicznego
P od ponad trzech tygodni sa w sporze zbiorowym z dyrekcja. Zadaja podwyzki ptacy zasadniczej o 700 ztotych
brutto.
Branza:
Dziatalno$¢é Spor zbiorowy pracownikéw zoo w Opolu z dyrekcja trwa od 9 stycznia. Jak podkre$la dyrektor ogrodu w sporze
ogrodéw uczestniczy 12-osobowa grupa. Tymczasem w zoo pracuje 100 oséb.

botanicznych
i zoologicznych oraz
obszaréw i obiektow
ochrony przyrody

- Juz dwa razy spotkatem sie z pracownikami. Niestety, zakorczyly sie one rozbieznymi stanowiskami — méwi Onetowi
Lestaw Sobieraj, dyrektor ogrodu zoologicznego w Opolu. — Nastepne spotkanie odbedzie sie 13 lutego — dodaje.

Wiadomo, Ze pracownicy ogrodu domagajg sie wzrostu wynagrodzenia zasadniczego o 700 zt brutto. Dyrektor zoo
przekonuije, ze w budzecie ogrodu zwyczajnie nie ma pieniedzy na podwyzki. Jesli z budzetu miasta nie trafig do zoo
dodatkowe $rodki — wyzszych ptac nie bedzie.

Srednie wynagrodzenie pracownikéw zoo, wliczajac w to wszystkich: dyrekcje, pielegniarzy, opiekundéw zwierzat oraz
obstuge techniczna, wynosi 3400 zt brutto. Wiadomo jednak, Ze ci ostatni zarabiajg znacznie mniej, do 2500 zt brutto.

— JesteSmy we wstepnej fazie rokowan. Ja caty czas przekonuje pracownikéw, ze to nie jest najgorsza ptaca, chociaz
wiem, ze przy tej presji, jakie$ nowe regulacje by si¢ przydaty — zaznacza Lestaw Sobieraj.

Dyrektor ogrodu ma nadzieje, ze w koicu uda sie porozumie¢ z pracownikami i do strajku w zoo nie dojdzie. — W tej
chwili nie rozmawiamy o tego typu rozwigzaniach. Caty czas namawiam zwigzki zawodowe, zeby zweryfikowaty swoje
zadania - tlumaczy Lestaw Sobieraj. — Nawet jezeli dosztoby do strajku, jestem spokojny o zwierzeta, bo gro zatogi nie
odméwi pracy. Bytaby to na pewno komplikacja, ale damy rade — dodaje.

Na temat sytuacji ogrodu dyrektor placéwki rozmawiat juz — i jak podkre$la — jeszcze bedzie rozmawiat

z przedstawicielami magistratu. — Rozmowy prowadzi dyrekcja zoo. Miasto wtgczy sie w nie na pewnym etapie,

0 szczegdtach bedziemy mogli méwic, jak zostang juz przeprowadzone — méwi Onetowi Piotr Letachowicz z Urzedu
Miejskiego Opola.

Autor: Tomasz Pajaczek

Zrédto informaciji medialnej: https://opole.onet.pl/
https://opole.onet.pl/pracownicy-opolskiego-zoo-domagaja-sie-podwyzek/gm7ej67
/05.02.2018/

od 9 stycznia trwa
spor zbiorowy;
kolejne spotkanie
rokujacych stron
odbedzie sie 13 lutego

@ dialog
spoteczny
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma
Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA SRS
Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
24, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 lutego 2018 e warunki plac i pracy policjantow
Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Lodzki Zarzad Terenowy Zwiazku | Policja w Lodzi. W centrum pojawit sie niecodzienny bilbord. To wiadomo$¢é do obywateli
woj. todzkie — Lodz Zawodowego Policjantow

Policjantom strajkowa¢ nie wolno. To grozitoby paralizem kraju. Od pracy odej$¢ nie moga, ale inne formy
protestu sg dozwolone. Zwigzkowcy postanowili wiec opowiedzie¢ o swoich troskach Polakom. W Lodzi ich
bilbord zawist w samym centrum.

i inne najwigksze
miasta w Polsce

Branza: Akcja rozpoczeta sig na poczatku roku. Bilbordy pojawiajg si¢ w najwigkszych miastach Polski. Kazdy jest inny i méwi
Stuzby mundurowe - o innym problemie polskiej policii.
Policja - Brak chetnych do pracy, wakaty, niskie zarobki, pensje, ktdre nie sg waloryzowane od dziesigciu lat, zwalnianie
doswiadczonych fachowcdw, haniebna ustawa dezubekizacyjna - wymienia jednym tchem Krzysztof Balcer,
przewodniczacy 16dzkiego zarzadu terenowego zwigzku zawodowego policjantow. AKCJA BILBORDOWA

Pierwszy bilbord zawist przy wylocie ulicy Gérnoslaskiej na Trase Lazienkowska w Warszawie. Policjant w kasku
ochronnym i z tarcza w reku. Obok podpis: ,Policjant za narazanie zycia w twojej obronie otrzymuje 2400 ztotych. Za ile
narazitby$ swoje?”. 2400 ztotych — tyle zarabia policjant w prewencji przez pierwsze lata stuzby.

Akcja rozpoczeta sie
na poczatku roku;
bilbordy pojawiaja sie

Najwiecej emocji wzbudzit bilbord katowicki. Zdjecie z Marszu Narodowego przedstawia ttum demonstrantéw. ,Kto cie w najwiekszych
obroni, gdy przyjda oni? Brak chetnych do pracy w policji” — brzmi podpis. miastach Polski,
kazdy jest inny i mowi
o innym problemie
polskiej policji

W Lodzi kampania miata premiere 1 lutego. Bilbord zawist przy skrzyzowaniu ulicy Zachodniej z Prochnika. Jak
wyglada? Na drodze lezy ztoty worek na zwioki. Policjant kleczy. Zapina zamek. Podpis: ,Nasz dtugi weekend...”.

Policjanci z t6dzkich komisariatéw maja dwa dyzury domowe w miesigcu. Przez catg dobe muszg by¢ pod telefonem.
Nie moga wyjecha¢ z miasta, napic sig alkoholu. Taki dyzur budzi wérod nich emocje z jednego powodu. Nikt im za
niego nie ptaci. Godziny pracy naliczane sa dopiero wtedy, gdy zostang wezwani do akcji. Do tego dochodzi kilka
dyzuréw wydarzeniowych w miesigcu. Wtedy jezdzi sie do przypadkéw nagtych. Plus obowigzki, ktére wyznacza
komendant albo prokurator. Doprowadzenia, przestuchania, zbieranie informaciji. Zakres zadan zalezy od pionu,

w ktérym pracuja.(...)

Autor: Blanka Rogowska

Zrédto informacji medialnej: http://lodz.wyborcza.pl/lodz/0,0.html
http://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,22970852, policja-w-lodzi-w-centrum-pojawil-sie-niecodzienny-
bilbord.html

102.02.2018/
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konfliktu
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Forma
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Stan konfliktu

25.

Data:
1 lutego 2018

Miejsce konfliktu;
woj. wielkopolskie
- Pleszew

Branza:
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna

Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢”

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie maja do$¢. Sa gotowi nawet strajkowac

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie zadaja podwyzek. Sg zdesperowani i méwig juz nawet
o strajku. Starosta pleszewski obiecat, ze zastanowi si¢ nad podwyzkami , o ile znajdzie na nie $rodki
w budzecie powiatu.

Komisja zaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢” oraz pracownicy nienalezacy do zwigzkéw zawodowych, zadaja podwyzszenia
ptacy zasadniczej o 500 zt dla kazdego pracownika. - To trudna, wymagajaca sity psychicznej i fizycznej, a czasem
nawet niebezpieczna praca - méwi jedna z pracownic. Protestujacy wspominaja, ze to praca dla wytrwatych. - Bywa

sektor samorzadow L ,
( adowy) i tak, ze musimy w cztery kobiety podnies¢ 100 kg mezczyzne i wlozy¢ go do wanny, by go umy¢ - podkreslaja. Kazdy wysu':::;:vl;e (z:?]dan
z protestujacych podkresla, ze chciatby po prostu otrzymywa¢ godne wynagrodzenie za ciezka prace. pl:acoda¥vcy'
’

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie Grzegorz Grygiel podkresla, ze zwigzki zawodowe razem

z pracownikami, w przypadku niespetnienia zadan, sg gotowe na podjecie sporu zbiorowego, a w przypadku braku
efektdw, na podjecie strajku pod gmachem Starostwa Powiatowego w Pleszewie. Dyrektor zaznacza, ze pod pismem
Zwigzkow zawodowych, w ktdrym postawiono zadania podwyzek, podpisato sie 182 pracownikéw Domu. - Pracownicy
zgtaszajq konieczno$¢ podwyzszenia ich niskich ptac i oczekujg, iz wtadze samorzadowe znajda na ten cel Srodki
pieniezne - wyjasnia dyrektor.

Grzegorz Grygiel dodaje, ze tegoroczna podwyzka zostata uzgodniona podczas spotkania, w ktérym uczestniczyli
przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych i pracownikéw, dyrektor DPS-u Grzegorz Grygiel oraz Starosta pleszewski
Maciej Wasielewski.

Natomiast Tomasz Wojtala rzecznik prasowy starostwa pleszewskiego zaznacza, ze starosta zdaje sobie sprawe z
niewysokich wynagrodzen w Domu Pomocy Spotecznej. - Ale przypomne, ze w 2016 roku pracownicy dwukrotnie (na
poczatku roku i na jesien) otrzymali podwyzki po 100 z}, natomiast w 2017 r. miaty miejsce regulacje ptacowe w zwigzku
z potaczeniem DPS Pleszew i Fabiandw, a na koniec roku pracownicy otrzymali dodatkowo nagrody pieniezne po 300 zt
kazdy - wylicza Tomasz Wojtala.

Autor: Sandra Perliniska  Zrodio: Gazeta Pleszewska

Zrédio informacji medialnej: http://wielkopolskie.naszemiasto.pl/
http://wielkopolskie.naszemiasto.pl/artykul/pracownicy-domu-pomocy-spolecznej-w-pleszewie-maja-dosc-
sa,4395520,artgal,t,id,tm.html

/01.02.2018/

gotowos¢ do akcji
strajkowej
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Data zgtoszenia Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia Forma

Miejsce konfliktu Strony konfliktu LA EEAT

Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
26. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

1 lutego 2018 e warunki ptac i pracy

NSZZ ,Solidarnos¢” Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Miejsce konfliktu; w fabryce MAN Truck & Bus Jest szansa na porozumienie w MAN Bus w Starachowicach?
woj. Swietokrzyskie - Polska Na 15 lutego zaplanowano kolejne rozmowy w sprawie ewentualnych podwyzek wynagrodzei pracownikéw

Starachowice fabryki MAN Bus w Starachowicach (woj. $wietokrzyskie). Wedtug zakladowej ,,Solidarnosci”, prezes firmy
zaproponowat wstepnie podpisanie porozumienia ptacowego na dwa albo trzy lata.

B;a:éae'dai hurtowa W potowie glrudnia ub.r. NSZZ "Solidarnoéé".z zaktadu przedstawHa w+adzom firmy pismo, z dziewigcioma postulatgmi

i detaliczna dotyczacymi spraw pracowniczych. W$rod nich byty m. in. postulat podwyzki wynagrodzenia o 300 zt oraz wigczenie na . .
state w place zasadniczg 8 proc. premii, jakie otrzymuja po péirocznej ocenie poszczegdlni pracownicy. Inny z 29 stycznia odbyta sie

pozostatych postulatow odnosit sie do uregulowania kwestii stabilnoci zatrudnienia w zaktadzie - wg zwigzkowcow wiele 0sob pikieta protestacyjna;
pojazdow pracuje na umowach terminowych i sg zatrudniani przez agencje pracy tymczasowej.

sazmoihgfeon‘?’g;h’ Wedtug "S" wiadze firmy nie zgodzity sie z propozycja, wskazujac ze jest mozliwe jedynie dwa procent podwyzki, 31 stycznia odbyly sie
Wyl ; w stosunku do pensji. Poniewaz zwigzkowcy nie byli zadowoleni z dotychczasowych rozmow z szefostwem firmy, rozmowy pomigdzy
motocykli w poniedziatek zorganizowali przed zakladem pikiete - uczestniczyto w niej kilkuset pracownikéw. starachowickimi

zwigzkowcami

W srode (31 stycznia) odbyly sie nastepne rozmowy pomiedzy starachowickimi zwigzkowcami a prezesem MAN Bus,
e (31 stycznia) odbyly sie nastep y pomigdzy a; p a prezesem MAN Bus;

Michaelem Kobrigerem. Jak poinformowat w czwartek przewodniczacy NSZZ "Solidarno$¢" w zaktadzie Jan Seweryn,

ze strony prezesa padly "lepsze, choé nie rewelacyjne" propozycje. "Prezes zaproponowat 3 proc. podwyzki ptacy k°|ej"_a tura ro'zméw
zasadniczej plus 1 proc. na podwyzki indywidualne. Mozemy tez rozmawiag, co jest nowoscia, na temat wigczenia zwigzkowcow
premii z oceny pracowniczej do ptacy zasadniczej - nie wiem, w jakim stopniu" - opisywat Seweryn. z wladzami spotki

Dodal, ze ze strony wtadz firmy padta tez propozycja, zeby podpisa¢ porozumienie ptacowe na 2-3 lata, nie wiadomo odbedzie sie
jednak jakich kwot miatoby dotyczy¢. Wg Seweryna, prezes ma sie skonsultowa¢ w tej kwestii z zarzadem firmy 15 lutego
w Monachium. Wyniki tych ustalen ma przedstawi¢ zwigzkowcom podczas kolejnych negocjacji, 15 lutego. "Wszystkie
ewentualne protesty sq wstrzymane do tego czasu" - podkreslit zwigzkowiec.

Jak powiedziata Anita Mtodawska-Okta z MAN Truck & Bus, do momentu zakoriczenia negocjacji, przedstawiciele
zarzadu firmy nie bedg informowali 0 swoim stanowisku w sprawie. (...)

Autor: PAP/JS

Zrédio informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-szansa-na-porozumienie-w-man-bus-w-
starachowicach,50715.html

/01.02.2018/
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

27. | Data:
31 stycznia 2018

Miejsce konfliktu;
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
Transport ladowy
pasazerski, miejski
i podmiejski

Wspadlna reprezentacja zwigzkow
zawodowych dziatajacych
w Miejskich Zaktadach
Autobusowych Sp. z 0.0.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy weszli w spor zbiorowy z MZA. Doczekamy sie strajku?

Jak zapowiadali, tak zrobili. Dzisiaj formalnie rozpoczat sie spor zbiorowy zwiazkéw zawodowych kierowcow
MZA przeciwko wiadzom spétki. Spoér dotyczy podwyzszenia wynagrodzenia. Do tej pory nie udato sie
rozwiazac tej kwestii.

Pare dni temu Zwigzkowcy Miejskich Zaktadéw Autobusowych zapytali kierowcéw czy zgadzaja sie z ich postulatami
dotyczacymi podwyzek. Zdecydowana wiekszo$¢ poparta zadania, ale nie wszyscy wzieli udziat w sondazu. Badanie
nastrojow przed ewentualnym wejsciem w spér zbiorowy dato jednak efekt. Dzisiaj spor sie rozpoczat. Dalszym etapem
moze byc strajk.

Zarzad spotki na razie nie godzi si¢ na podwyzki w wysoko$ci oczekiwanej przez zwigzki. To ZTM ptaci spétce za
obstugiwanie stotecznych linii autobusowych. - Moge potwierdzi¢, ze zaczynamy rozmowy z MZA dotyczace utrzymania
zwiekszonego poziomu pracy przewozowej. Bedziemy réwniez starali si¢ znalez¢ sposéb na podniesienie stawki - mowit
29 stycznia Igor Krajnow, rzecznik ZTM.

Przyczyna protestu jest kwota podwyzki, jaka zaproponowat pracownikom zarzad. Jest ona pigciokrotnie nizsza od tej,

0 ktdrag wystapili kierowcy i wynosi 100 zt brutto. Zbulwersowani zwigzkowcy zapowiedzieli, ze jesli ich zadania nie
zostang spetnione, autobusy MZA nie wyjada na ulice i Warszawe spotka paraliz komunikacyjny.

Autor: Kajetan Szewczyk

Zrédio informacji medialnej: http://warszawa.eska.pl/
http://warszawa.eska.pl/komunikacja/zwiazkowcy-weszli-w-spor-zbiorowy-z-mza-doczekamy-sie-

strajku/671513
/31.01.2018/

wszczecie procedury
sporu zbiorowego
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MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - LUTY 2018

Data zgltoszenia
Miejsce konfliktu

Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia
konfliktu

Zrédio informacji medialnej

Forma
protestu

Stan konfliktu

28. | Data:
31 stycznia 2018

Miejsce konfliktu;
woj. matopolskie -
Chrzanéw

Branza:
Ochrona zdrowia

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych,
NSZZ ,,Solidarno$¢" oraz
Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw

Ochrony Zdrowia

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o  postulaty ptacowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
To koniec akciji protestacyjne;j?

Nie bedzie strajku ostrzegawczego pielegniarek. Udato im sie porozumie¢ z dyrekcja chrzanowskiego szpitala
w sprawie podwyzki. Pozytywnie zakonczyly sie tez rozmowy przedstawicieli dwoch innych zwiazkow
zawodowych.

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, NSZZ ,Solidarno$¢" oraz Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia reprezentujq ponad 700 pracownikéw Szpitala Powiatowego w Chrzanowie.
Protestowali, domagajac sie nie tylko wzrostu wynagrodzen (spory zbiorowe trwajg od 2015 r.), ale takze okre$lenia
planu rozwoju placowki na kolejne lata i utrzymania dotychczasowego zakresu ustug medycznych.

- W trakcie ostatnich spotkan wypracowano stanowisko pozwalajace na zawarcie porozumien ptacowych, skutkujacych
podwyzszeniem wynagrodzen reprezentowanej grupy pracownikow szpitala jeszcze w tym roku - méwi Waldemar Stylo,
dyrektor Szpitala Powiatowego w Chrzanowie.

Dopiero po podpisaniu porozumien, akcja protestacyjna zostanie zakoficzona, a ze szpitala znikng plakaty, ktére o niej
informuja.

Autor: Eliza Jarguz-Banasik

Zrédto informaciji medialnej: http:/przelom.pl/
http://przelom.pl/21926-to-koniec-akcji-protestacyjnej.html
/31.01.2018/

WSTEPNE
POROZUMIENIE

7 lipca 2017 r. ok. 100
pracownikow szpitala
w ramach protestu
wyszto przed budynek.
Przy wejsciu
wywieszone zostaly
banery informujace
o protescie, pojawily sie
takze flagi
i plakaty.
Znikna po podpisaniu
porozumien;

Z koficem wrze$nia
2017 r. uptynat termin
zawieszenia sporu
zbiorowego ze
zwigzkami pielegniarek,
a w tym roku uplynie
termin zawieszenia
sporu ze zwigzkiem
lekarzy
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